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IGUALDAD DE GENERD UNAM

LINEAMIENTOS GENERALES PARA GUIAR LA CONFORMACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ComisioNES INTERNAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA UNAM

Considerando

Que, de conformidad con el articulo 39, fraccién VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
universidades a las que la ley les otorga autonomia tienen
la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismasy
derealizar sus fines de educar, investigary difundir la cultura
respetando la libertad de catedra e investigacion.

Que, de conformidad con el articulo 12 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta
Magnay en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano forma parte.

Que, la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contrala Mujer (Convencién de Belém do Para) son
los instrumentos internacionales mas importantes firmados
por México para garantizar el derecho de las mujeres a la
igualdad, la no discriminacion y a una vida libre de violencia.

Que, el articulo 20 del Estatuto General de la UNAMestablece
el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Que, paraalcanzarlaigualdad sustantiva de génerola UNAM
cuenta, entre su andamiaje normativo, con los Lineamientos
Generales para lalgualdad de Géneroy el Acuerdo porel que
se establecen Politicas Institucionales para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género en la Universidad.

Que, el Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica
Institucional de Género de la UNAM emitido por la Comisién
Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario
(CEEG) plante6 la recomendacidon de crear comisiones
internas anivellocal en entidades académicas y dependencias
universitarias para alcanzar la igualdad de género.

Que, como parte de la politica institucional en materia de
igualdad de género de la UNAM, la CEEG ha impulsado la
creacion de comisiones internas a nivel local en entidades
académicas y dependencias universitarias.

Que, el 2 de marzo de 2020 se cre6 la Coordinacion para
la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU) como 6rgano
con caracter ejecutivo con capacidad para el disefo,
instrumentacion y operacion de politicas institucionales en
materia de igualdad de género.

Que, entre las acciones estratégicas que son responsabilidad
de la CIGU se encuentra impulsar la creacion de comisiones
internas para la igualdad de género en todas las entidades
académicas y dependencias universitarias.

Capitulo |

Denominacion, objetivo y funciones de las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género

1. Obijetivo de los Lineamientos

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular y
facilitar la conformacién y funcionamiento de las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género, a fin de alcanzar su
homologacion de forma gradual.

2. Armonizacion de la denominacion

La denominacién de las comisiones internas debera ser:
“Comisiones Internas para la Igualdad de Género” (CInIG).

3. Objetivo de las Comisiones Internas para la Igualdad
de Género

Las CInlG son o¢rganos auxiliares de las entidades
académicas o dependencias universitarias cuyo objetivo, en
concordancia con la CIGU, es impulsar la implementacion
de la politica institucional en materia de igualdad de género
de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacién
y violencia por razones de género, a través de acciones
sistematicas y profundas disefiadas con la participacion de
las autoridades y la comunidad.

Los Consejos Técnicos o Internos seran responsables de los
procesos de conformacién y renovacion, en las entidades
académicas; en el caso de las dependencias universitarias
la persona titular sera responsable de dichos procesos, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos.
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VI

VII.

VIII.

4. Funciones de las CInlG

Son funciones de las CInlG:

Impulsarlaimplementacion de la politica institucio-
nal en materia de igualdad de género de la UNAM
en sus entidades académicas y dependencias
universitarias, en coordinacion y colaboracién con
la CIGU.

Promover en las entidades académicas o depen-
dencias universitarias la difusién y conocimiento de
la normativa universitaria en materia de igualdad
de género y de prevencion de la violencia por
razones de género.

Disefar y promover mecanismos y estrategias
de prevencion y erradicacion de la violencia por
razones de género en las entidades académicas
y dependencias universitarias, en apego a la
normativa universitaria y en coordinacién con sus
respectivas direcciones.

En caso de recibir consultas de la comunidad
sobre la ruta de atencién de casos de violencia
por razones de género, las comisiones fungiran
como enlace y referiran de manera inmediata a
las personas agraviadas a la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de
la Violencia de Género, toda vez que las CInlG
no cuentan con atribuciones para brindar atencion
directa a los casos.

Mantener contacto periédico con la comunidad
universitaria para analizar, escuchar y dar
seguimiento a las problematicas en materia
de desigualdad de género que enfrentan las
mujeres universitarias, asi como las diversidades
sexogenéricas, en cada uno de los sectores
(estudiantil, académico y administrativo).

Construiresquemasdecomunicacion, colaboracion
y trabajo participativo con todos los sectores de la
comunidad de la entidad académica o dependencia
universitaria a fin de desarrollar propuestas que
ayuden afortalecer los lazos y la vida comunitaria
desde un enfoque de igualdad sustantiva de
género, no discriminacion y erradicacion de la
violencia por razones de género.

Recomendar la incorporacion de acciones a favor
de la igualdad sustantiva de género en el plan de
desarrollo de la entidad académica o dependencia
universitaria.

Redactar un Manual de operacion y funciones
de la CInlG, en concordancia con los presentes
Lineamientos, el cual debera ser aprobado porlos
Consejos Técnicos o Internos (en el caso de las
entidades académicas) y las personas titulares

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

(en el caso de las dependencias universitarias),
y enviado a la CIGU.

Capacitar, en colaboraciéon conla CIGU, atodas
las personasintegrantes de las CInlG en materia
de igualdad sustantiva de género, politica
institucional en materia de igualdad género
de la UNAM y disefio del programa de trabajo
anual, tanto al momento de instauracion de las
comisiones como después de sus procesos de
renovacion de integrantes.

En colaboracién con la CIGU, elaborar un
diagnéstico local de las problematicas en materia
de desigualdad de género de la entidad académica
o0 dependencia universitaria, que contemple la
participacion de la comunidad y que se realice
con un enfoque integral, el cual se actualizara
cada cuatro afos.

Disefiar un programa de trabajo anual con sus
respectivas direcciones para que éste forme
parte del programa de trabajo anual de la
entidad académica o dependencia universitaria,
en armonia con la politica institucional en
materia de igualdad de género de la UNAM
y el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad.

Acompanar los procesos institucionales
necesarios paralaimplementacion de las acciones
de igualdad sustantiva de género incorporadas
en el programa de trabajo anual de la entidad
académica o dependencia universitaria.

Propiciar la articulacion de todas las areas y
6rganos colegiados de la entidad académica o
dependencia universitaria vinculados ala tematica
de igualdad sustantiva de género y prevencion
de la violencia por razones de género, a fin de
implementar estrategias integrales y de trabajo
conjunto.

Sesionar de manera ordinaria y extraordinaria.
Las sesiones ordinarias tendran una periodicidad
establecida en el Manual de operacion y funciones
de la CInIG.

Mantener reuniones periddicas de trabajo con
la CIGU, a fin de articular y coordinar el disefo,
la implementacion y el seguimiento de las
acciones de politica institucional en las entidades
académicas y dependencias universitarias.

Dar seguimiento a la implementaciéon de la
politica institucional en materia de igualdad de
género, por medio del Sistema de Seguimiento y
Transversalizacion de la Politica Institucional en
materia de Igualdad de Género de la UNAM a cargo
de la CIGU.
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XVILI. Detectareinformarala personatitularde la entidad necesidades de sus comunidades a partir de
académica o dependencia universitariayala CIGU integrantes que se renueven periédicamente.
los problemas emergentes en materia de igualdad
sustantiva de género que surjan en sus sedes, asi M. Su conformacién es primordial para construir
como acordar la implementacion de proyectos y/o colectivamente estrategias y propuestas viables,
acciones para atenderlos. planificadasy consensuadas, a serimplementadas

XVII.  Participar en las reuniones periodicas de en cada entidad académica o dependencia
Representantes de las CInlG, organizadas por universitaria.
la CIGU, asi como en el Encuentro Anual de
Comisiones Internas para la Igualdad de Género, V. A partir de la publicacién de estos lineamientos la
afin de fortalecer el trabajo coordinado y asegurar constituciéon de las CInlG en entidades académicas
una comunicacion constante y eficaz. y dependencias universitarias se llevara a cabo

conforme a los siguientes criterios:

XIX. Mantenervinculos de comunicaciény colaboracion,
através de la CIGU, con la CEEG del H. Consejo a) Todas las entidades académicas y depen-
Universitario. dencias universitarias deben conformar una

CInlG.

XX. Realizar uninforme anual de resultados en materia
de igualdad sustantiva de género, en coordinacion b) Las nuevas entidades académicas y depen-
con la direcciéon de la entidad académica o dencias universitarias que se establezcan en
dependencia universitaria, el cual sera dado a la UNAM, deberan conformar una CInlG.
conocer a su comunidad y enviadoala CIGU y a
la CEEG del H. Consejo Universitario. c) En el caso de las entidades académicas o

sedes ubicadas en los diferentes campus sera

XXI. Realizar un informe anual que permita observar posible crear comisiones conjuntas siempre
el trabajo realizado para erradicar la violencia que lo consideren pertinente, de acuerdo con
por razones de género en la entidad académica sus necesidades, diversidad de sus formas
o dependencia universitaria, en colaboracion con de composicion, tamafio y contexto local. Los
las instancias universitarias correspondientes, con Consejos de Direccion determinaran el proceso
la finalidad de generar propuestas para fortalecer de conformacién y renovacion que consideren
las acciones institucionales orientadas a su adecuado, respetando la estructura basica de
erradicacion. la CInlG (integrantes de las direcciones, de

los Consejos Técnicos o Internos y de los tres

XXII. Operar de forma sinérgica con la CIGU, de sectores de la comunidad universitaria).
conformidad con el esquemadetrabajoincluidoen
el Manual para la conformacion y funcionamiento d) Enelcasodelasdependencias universitarias,
de las Comisiones Internas para la Igualdad de previo acuerdo con la CIGU, serd posible
Género en entidades académicas y dependencias formar comisiones conjuntas siempre que
universitarias de la UNAM, que acompana los lo consideren pertinente las dependencias
presentes Lineamientos. centrales delas que forman parte, tomandoen

cuenta sus necesidades, tamafio, localizacion,

XXIIl.  Nombrar a una persona integrante de la CInlG funciones y formas de composicion.
para fungir como enlace con la Comision Local
de Seguridad, con el propdsito de mantener Integracion de las CInlG
un contacto directo y permanente entre ambas
comisiones paravinculary retroalimentarsulabor.  Los procesos de integraciéon de las CInlG dependen de

la entidad académica o dependencia universitaria de que

Capitulo Il se trate, habida cuenta de la diversidad de sus formas de

composicion y tamafio de poblacién. Sin embargo, en todos

Sobre la constitucion de las CInlG los casos es necesario que se integre alos distintos sectores

de la comunidad (estudiantil, académico y administrativo),

5. Ubicacion dentro de las entidades académicas y asicomo a sus autoridades. A su vez, resulta clave incluir,

dependencias universitarias de asirequerirlo, la participacion de integrantes porinvitacion
que ayuden a fortalecer las labores de las CInlG.

I Las CInIG tienen un caracter institucional dentro
de las entidades académicas y dependencias La estructura de las CInlG se construye a partir de:
universitarias.

a) Integrantes de la direccion.

Il Constituyen una estructura fundamental a nivel

local, por lo que deben incluir las visiones y b) Integrantes del Consejo Técnico o Interno.
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c) Integrantes de la comunidad universitaria de los
sectores estudiantil, académico y administrativo que
promuevan la igualdad sustantiva de género en sus
comunidadesy lleven a cabo procesos participativos
de toma de decisiones (siempre y cuando la entidad
académica o dependencia universitaria cuente con
personas de dichos sectores).

El numero de integrantes dependera del tamafo de su
poblacién y valorando las necesidades de las entidades
académicas y dependencias universitarias, asi como
su contexto particular. Se recomienda que la CInlG no
sea numerosa para agilizar los mecanismos de toma de
decisiones, y operatividad, manteniendo un nimero impar
de integrantes.

7. Estructura basica

a) Integrantes de la direccion de la entidad
académica o dependencia universitaria

l. Contar con la participacion de la direccién de la
entidad académica o dependencia universitaria
a través de su titular o de una persona que
designe en su representacion.

1. Adicionalmente, incluira una personafuncionaria
de la entidad académica o dependencia
universitaria, por designacién de su titular,
que ocupe un puesto de toma de decision y
operatividad en alguna de las secretarias o
areas de planeacion, seguimiento, atencién ala
comunidad, etc., para que pueda hacer efectivos
los acuerdos de la CInlG, asi como asegurar la
implementacion de las acciones del programa
anual de trabajo en la entidad académica o
dependencia universitaria.

b) Integrantes del Consejo Técnico o Interno

. Incluir al menos a una persona del sector
académico que represente al Consejo Técnico
o Interno.

1. Incluir al menos a una persona del alumnado
que represente al Consejo Técnico o Interno,
solo en aquellas entidades académicas en donde
el alumnado forme parte de dichos 6rganos
colegiados.

c) Integrantes de la comunidad que promuevan la
igualdad sustantiva de género

. Incluir, en el caso de las entidades académicas
o dependencias universitarias, al menos a una
persona que forme parte del sector estudiantil
interesada en promover la igualdad sustantiva
de género en su comunidad, que participe a

titulo personal y que cuente con conocimientos
en perspectiva de género o interés expreso
en resolver las problematicas de género que
afectan a la entidad académica, en los casos
en que sea procedente (en este caso no podra
ser integrante del Consejo Técnico o Interno).

1. Incluir, en el caso de las entidades académicas
o dependencias universitarias, al menos a
una persona que forme parte del personal
académico interesada en promover laigualdad
sustantiva de género en su comunidad, que
participe a titulo personal y que cuente con
conocimientos en perspectiva de género o
interés expreso en resolver las problematicas de
género que afectan ala entidad académica (en
este caso no podra ser integrante del Consejo
Técnico o Interno).

I1. Incluir, en el caso de las entidades académicas
o dependencias universitarias, al menos a
una persona que forme parte del personal
administrativo interesada en promover laigualdad
sustantiva de género en su comunidad, que
participe a titulo personal y que cuente con
conocimientos en perspectiva de géneroointerés
expreso en escuchar y transmitir a la CInlG
las preocupaciones del sector administrativo
en materia de igualdad sustantiva de género y
prevencion de la violencia por razones de género.

V. Incluir, en el caso de las entidades académicas o
dependencias universitarias sin Consejo Técnico
o Interno entre dos y cuatro personas mas de las
poblaciones con las que cuente, con las caracte-
risticas sefialadas anteriormente.

Dada la diversidad de la UNAM, para la incorporacion a
la Comisién de las personas integrantes de la comunidad
que promuevan la igualdad sustantiva de género, las
entidades académicas o dependencias universitarias, a
través de los Consejos Técnicos o Internos (en el caso de
las entidades académicas) y las personas titulares (en el
caso de las dependencias universitarias), podran disefar
el proceso de incorporacion que consideren adecuado,
de acuerdo a su contexto y naturaleza.

d) Personas invitadas

l. La CInlG podra invitar de forma constante u
ocasional a personas expertas que ayuden a
fortalecerlas labores sustantivas de la Comision.

1. La CInlG podrainvitar a una persona enlace con
la Comisién Local de Seguridad, con el propdsito
de vincular y retroalimentar la labor de ambas
comisiones en materia de seguridad e igualdad
de género.
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1. La CInlG podra invitar de forma ocasional a
integrantes de la comunidad universitaria con
el propdsito de conocer sus puntos de vista y
escuchar propuestas para fortalecer las labores
sustantivas que realiza la CInlG.

En las siguientes tablas se detalla la estructura de la
CInlG, de acuerdo con el principio de incorporacién de la

comunidad y las autoridades.

Entidades académicas

Sector

Forma de
integracion

Direccion (titular o

Designacion de

representante) la Direccion
Integrante con funciones Designacion de
operativas en la Direccion la Direccion

Integrante del Consejo Técnico o
Interno (alumnado)

Designacion del
Consejo Técnico
o Interno

Integrante del Consejo Técnico o
Interno (personal académico)

Designacion del
Consejo Técnico
o Interno

Integrante(s) de la comunidad
(sector estudiantil)

Acorde al
contexto y
naturaleza de la
entidad
académica

Integrante (s) de la comunidad
(sector académico)

Acorde al
contexto y
naturaleza de la
entidad
académica

Integrante (s) de la comunidad
(sector administrativo)

Acorde al
contexto y
naturaleza de la
entidad
académica

Persona enlace con la Comision
Local de Seguridad (CLS)

Invitacion CInlG

Personas invitadas (expertas o
integrantes de la comunidad)

Invitacion CInlG

Representante con
funciones operativas en la
dependencia universitaria

Designacion (Titular
de la dependencia
universitaria)

Integrante(s) de la
comunidad (sector
estudiantil)

Acorde al contexto y
naturaleza de la
dependencia
universitaria

Integrante (s) de la
comunidad (sector
académico)

Acorde al contexto y
naturaleza de la
dependencia
universitaria

Integrante (s) de la
comunidad (sector
administrativo)

Acorde al contexto y
naturaleza de la
dependencia
universitaria

Persona enlace con la
Comision Local de Seguridad
(CLS)

Invitacion CInlG

Personas invitadas (expertas
o integrantes de la
comunidad)

Invitacion CInlG

Dependencias universitarias

Comisiones cuyo objetivo sea transversalizar
perspectiva de género en la docencia, investigacion y
difusién de la cultura, de acuerdo con las funciones y
atribuciones de cada dependencia universitaria

la

dependencia universitaria

Sector Forma de integracion
Titular o representante de la | Designacion
Secretaria o Coordinacidon

gue corresponda

Titular o representante de la | Designacion

Representante con
funciones operativas en la
dependencia universitaria

Designacion (Titular
de la dependencia
universitaria)

Personas invitadas
(expertas)

Invitacion CInlG

8. Participacion por sexo

Las dependencias universitarias, podran conformar su CInlG
tomando en cuentalos sectores que integran sucomunidad,
sus necesidades, tamafo, localizacién y funciones.

Los procesos de designacion de autoridades e incorpo-
racion de integrantes de la comunidad en las comisiones
deben propiciar la participacion de las mujeres almenos en
uncincuenta por ciento. En aquellas entidades académicas

Dependencias universitarias y dependencias universitarias cuya composicion dificulte

conseguir este criterio se podra analizar, en coordinacion

Comisiones cuyo objetivo sea impulsar al interior de la
dependencia universitaria la implementaciéon de la
politica institucional en materia de igualdad de género
de la Universidad y prevenir cualquier tipo de
discriminacién y violencia por razones de género

con la CIGU, otros porcentajes de participacion.
9. Perfil de integrantes

Como una condicién para su correcto desempefio, todas

Sector Forma de integracion las personas designadas o interesadas en participar en la

CInIG deberan contar con un perfil minimo deseable que
tome en cuenta las siguientes consideraciones:

Titular o representante de la | Designacion
dependencia universitaria
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a) Expresarporescrito suinterés personal, compromiso,
sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el
tema de igualdad sustantiva y prevencion de las
violencias por razones de género. Tener la voluntad
de participar y el compromiso para capacitarse.

b) No haber sido sancionado por incurrir en alguna de
las causas especialmente graves de responsabilidad
aplicables a todos los miembros de la comunidad,
incluidas las conductas de violencia de género u
otras que vulneren, limiten, distingan, excluyan o
restrinjan los derechos humanos y la integridad
de la persona.

c) Observar durante su trayectoria académica o
laboral una conducta acorde a los principios y
valores universitarios.

10.Renovacion de integrantes

Las CInlG deben renovar a sus integrantes de forma
periddica considerando las caracteristicas particulares
de cada entidad académicay dependencia universitaria.
La periodicidad de la renovacion la estableceran los
Consejos Técnicos o Internos (en el caso de las entidades
académicas) y las personas titulares (en el caso de las
dependencias universitarias).

Para las personas integrantes de la comunidad
universitaria se recomienda la delimitacion de tiempos de
participacion de acuerdo con el sector al que pertenezca,
conunplazo no mayor a2 afios para el sector estudiantil
y nomayor a 4 para el sector académico y administrativo
(con posibilidad de participar en el proceso de renovacion
de la CInlG en una ocasion).

Las designaciones de las personas representantes de la
direccion y los Consejos Técnico o Interno pueden adap-
tarse al plazo que definan dichas autoridades, apegandose
a los periodos de inicio y término de su gestion.

11. De la transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales

l. Los asuntos que se dialogan en las comisiones
deben orientarse a resolver problemas de
interés colectivo a través de propuestas de
transformacién en las entidades académicas
y dependencias universitarias.

. En virtud de que el trabajo de las CInlG se
enfoca en el disefio e implementacién de
acciones de politica institucional en materia
de igualdad de género, la informacién que
produzcan en el marco de sus funciones debera
serpublicay accesible para sus comunidades.

1. Para el manejo de dicha informaciénlas CInlG
se apegaran alo establecido en el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la UNAM y en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en posesion
de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en
vigor el dia de su publicaciéon en la pagina electronica
de Gaceta UNAM, https://www.gaceta.unam.mx/, érgano
informativo oficial de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos retoman vy
actualizan las funciones de las Comisiones Internas de
Equidad de Género publicadas en el Documento Béasico
para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de
Género de la UNAM en 2018.

TERCERO. Las CInlG o comisiones equivalentes que
se encuentren operando en las entidades académicas
y dependencias universitarias al momento de la entrada
envigor de los presentes Lineamientos deberan adecuar
su denominacion, estructura, integracion y normatividad
interna de conformidad con lo aqui previsto, en un plazo
no mayor a un afo.

CUARTO. A partir de la publicacién de los presentes
Lineamientos las entidades académicas y dependencias
universitarias podran ser acompafadas porla CIGU para
reestructurar o conformar su CinlG.

QUINTO. E/Manual parala conformaciony funcionamiento
de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género
en entidades académicas y dependencias universitarias
de la UNAM referido en este documento sera publicado
por la CIGU en la misma fecha en que se publiquen los
presentes Lineamientos.

SEXTO. Los presentes Lineamientos y el respectivo
Manual estaran sujetos aposibles ajustes y modificaciones
a partir de su implementacion y de la elaboracion de
diagndsticos de operacion que permitan identificar areas
de oportunidad.

SEPTIMO. Con el fin de escuchar a la comunidad univer-
sitaria, podran hacer llegar sus comentarios y opiniones al
correo electrénico también ubicado en la pagina del Consejo
Universitario www.consejo.unam.mx en la Seccion de la
Comision Especial de Equidad de Género.

ceeg.opinion@unam.mx






